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GESTION DE LA DIVERSIDAD

EINCLUSION

O O
Objetivo ODS Conexos:

Lograr la igualdad entre ODS 4 Educacion de Calidad
los géneros y empoderar

a todas las mujeres vy las
ninas

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacidn contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo

Meta 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de las oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios de la vida

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

ODS 8 Trabajo Decentey Crecimiento Econdmico
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos

Localizacion: Localizacion:
* Politica empresaria * Provincias:

(transversal a todos los Buenos Aires,

centros operativos) Santa Fe

politica, econdmicay publica.

Meta 5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental,
en particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento
de las mujeres.




DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

En Profertil la Gestion de las Personas estd alineada a 3 ejes
estratégicos transversales: Diversidad e Inclusion, Bienestar
Integral y Transformacion.

A continuacion, detallamos las diferentes iniciativas puestas
en marcha en el marco del Eje de Diversidad e Inclusion.

* Contamos con una Politica de Diversidad e Inclusion
que, junto al Cédigo de Conducta Etica, establecen las
directrices que promueven la diversidad e inclusion.

* Creamos la Mesa de Diversidad e Inclusion y la Comunidad
de Diversidad e Inclusion, la primera es la encargada de
coordinar y la segunda, conformada por representantes de
todas las areas, plantean y colaboran para el desarrollo de
los planes de accidn definidos.

* Contamos con un Protocolo de Accion Frente a los Casos
de Violencia en Relaciones Vinculares para acompanar a
las personas que atraviesan una situacion de violencia en el
ambito privado.

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

Generamos espacios de dialogo sobre igualdad de género
y trabajamos para que los lideres sean catalizadores de |la
cultura incluyendo la diversidad e inclusion en su gestion.

Promovemos la comunicacion interna y la gestion del
clima para fomentar la diversidad e impulsar los vinculos
saludables y el bienestar.

Empleamos una evaluacion de puestos, basada en la
metodologia HAY, que establece el rango salarial que
corresponde a cada puesto sin distincidon de género
promoviendo la igualdad de género en los salarios.

Brindamos talleres de concientizacion y realizamos
campanas de sensibilizacion en temas de diversidad e
inclusion.

Impulsamos practicas de conciliacion de la vida laboral-
personal para nuestros equipos.

Celebramos alianzas con instituciones publicas y privadas
para generar iniciativas de inclusion laboral e igualdad
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de oportunidades trabajando juntos en la construccion

de una sociedad mejor. Ademas, junto a las empresas
proveedoras, impulsamos iniciativas de inclusion social y de
la discapacidad.

Implementamos el Ciclo de conferencias Profertil GO, junto
a clientes mayoristas, para reflexionar y abordar distintas
tematicas y desafios que enfrenta la industria a nivel global
(la diversidad de género es una de las tematicas que se
abordan).

Participamos en asociaciones y grupos de colegas, como
el Club IFREI (Centro Conciliacion Familia y Empresa del
Instituto Argentino de Empresas), R.E.D. de Empresas

por la Diversidad, de Universidad Di Tella y la Red de
Diversidad e Inclusion, de la Camara de Industrias Quimica
y Petroquimica de Argentina, para nutrirnos de buenas
practicas, compartir experiencias e impulsar una sociedad
mas equitativa.



Barreras encontradas
para el desarrollo de las
acciones

SOCIO CULTURALES

* Enla cadena agroindustrial, suelen existir sesgos y
roles estereotipados de las mujeres.

Tendencia a la disparidad en el interés y/o posibilidad
de acceso a la formacion técnica entre hombres y
mujeres.

Linea de base de nuestra dotacidén actual: 77%
varones; con un desafio impuesto de ampliar la
dotacion de mujeres en 2 puntos porcentuales para
2025.
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Contribucion de la iniciativa al ODS correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION Y RESULTADO

Acciones y resultados del 2022:

* Revisidon de la Politica de Diversidad e Inclusidon y del Codigo
de Conducta ética, en el marco del Convenio 190 de la OIT.

* Diversidad en empleados: Gestionamos equipos diversos,
hoy nuestra ndmina esta integrada por 77% de varones y
23% de mujeres, que se ubican en diferentes grupos de
edad y categorias laborales. Las mujeres se concentran
prioritariamente en roles administrativos y profesionales.

* Tasa de contrataciones y rotacion: El porcentaje de
contratacion de mujeres alcanzo el 55% y se produjeron
5 bajas; Contamos con indicadores de contratacionesy
rotaciones, segmentadas por sexo y grupos de edad.

* Movilidad Interna. Promovemos el crecimiento y desarrollo
de nuestros equipos, lo que queda demostrado en los
siguientes indicadores de gestion: 66% de puestos
permanentes fueron cubiertos por candidatos/as internos/
as (Si consideramos a los equipos de empresas contratistas,
el indicador de movilidad interna asciende a 68%); 39%:
de mujeres empleadas de Profertil accedieron a puestos
vacantes.

Capacitacion: Se dictaron 45.010 horas de capacitacion,
34.414 horas corresponden a capacitaciones realizadas por
varonesy 10.596 horas a las desarrolladas por mujeres. En
temas de diversidad e inclusidon se brindaron capacitaciones
en areas operativas sobre la importancia de comprender
como nuestra forma de comunicarnos refuerza las
desigualdades y un taller abierto a todas las areas, sobre
cOmo promover una crianza libre de estereotipos.

Permiso parental: Personal que gozo6 de su licencia: 15
varones y 5 mujeres; Porcentaje de personal que retomé a su
trabajo luego de la licencia: 100%.

Articulaciones con actores del sector civil y privado:
participamos de la RED Diversidad del Instituto Petroquimico
Argentino (IPA), del Club IFREI- Centro Conciliacion Familiay
Empresa del Instituto Argentino de Empresas, y de la
Asociacion de Recursos Humanos Argentina (ADRHA), en
donde conformamos comités o grupos de trabajos y, ademas,
en este ultimo caso, participamos en el érgano de gobierno.

Mas informacion sobre indicadores de resultados en nuestro
Reporte de Sostenibilidad, Capitulo 4, paginas 27 a 40, cuyo link
de acceso se encuentra en anexos.



‘ ‘ En Profertil contamos
con una Politica de

Diversidad e Inclusion que, junto al

Cédigo de Conducta Etica,

establecen las directrices que
promueven la diversidad e inclusion.
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Alianzas Estratégicas

e Sector Publico - Instituciones académicas: Escuela de Educacion

e Sector Académico Secundaria Técnica N°1 de Ingeniero White y de

* Organizaciones de la sociedad civil la Tecnicatura en Operaciones Industriales de la
Universidad Nacional del Sur.

- Club IF RE_I' _ - - - Organizaciones de la sociedad civil de las

- Red de Diversidad e Inclusion de la Camaradela  ;,4ades de Bahia Blanca, San Nicolds y Puerto

Industria Quimica y Petroquimica. General San Martin.

Cadena de Valor

A partir de los diferentes encuentros de comunicacion y espacios de dialogo con nuestros grupos
de interés, generamos el involucramiento en acciones de sensibilizacion, educativas y de formacion.
Impulsamos con todos ellos, alianzas estratégicas con el foco puesto en la Diversidad e Inclusion.
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Anexo

PROFERTIL

Reporte de sostenibilidad

- el

Informe no financiero de aspectos J \ :
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) % -:-.. ,- (ArCh|VO PDF)
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https://rs.profertil.com.ar/wp-content/uploads/2023/09/Reporte-de-Sostenibilidad-2022.pdf
https://rs.profertil.com.ar/wp-content/uploads/2023/09/Reporte-de-Sostenibilidad-2022.pdf
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Video institucional de
Profertil
(Video)
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https://youtu.be/3QTnC3RhFT0
https://youtu.be/3QTnC3RhFT0
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Profertil S.A. (o "la Compafiia”), esta comprometida en mantener los mas elevados estandares de conducta éticos y legales en todas sus actividades, por lo que sus terceros tienen el

deber de adherirse a los principios y valores que surgen del presente Codigo.

Profertil S.A. ha desarrollado el presente "Codigo de Conducta Etica para Terceros” (en adelante, “Codigo de Terceros”), el cual se encuentra alineado con el Cédigo Conducta Etica de

Profertil 5.A., que contiene los valores y principios que permiten mantener relaciones comerciales transparentes y expresa las expectativas de la Compaiiia respecto a la conducta ética

de los terceros en el marco de su relacion contractual con Profertil S.A.

ALCANCE

Caodigo de conducta ética
(link)
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https://www.profertil.com.ar/index.php/uncategorized-es/codigo-de-conducta-etica-para-terceros-de-profertil
https://www.profertil.com.ar/index.php/uncategorized-es/codigo-de-conducta-etica-para-terceros-de-profertil

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2023
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